LICEUL TEHNOLOGIC “CONSTANTIN
BRANCUSI” CRAIOVA - Finan{at de
Uniunea Europeand
ACTIUNEA CHEIE 1
FORMARE PROFESIONALA (VET)

2025-1-RO01-KA121-VET-000320493/
Acxeditare 2020-1-RO01-KA120-VET-000095379

Nr.70/17.10.2025

ANUNT SELECTIE
PROFESORI iNSOTITORI
pentru mobilititi VET in cadrul Proiectului Erasmus+
2025-1-R0O01-KA121-VET-000320493/Acreditare 2020-1-R001-KA120-VET-000095379

Liceul Tehnologic ,,Constantin Brancusi” organizeaza procesul de selectie pentru 4 profesori insotitori
in cadrul Proiectului Erasmus+ 2025-1-RO01-KA121-VET-000320493/Acreditare 2020-1-RO01-KA120-
VET-000095379. Mobilititile vor avea loc in CIPRU, localitatea PAPHOS, in perioada martie-aprilie 2026.

CRITERII DE ELIGIBILITATE:

* Participantul trebuie sa fie cadru didactic al Liceului Tehnologic ,,Constantin Brancusi”, Craiova;
* Dosarul de candidaturd va fi complet si corect intocmit;

* Participantul poate fi coordonator/responsabil de programe VET;

* Comportament profesional ireprosabil si disponibilitate pe toatd durata mobilititii;

* Starea de sdndtate si psihica (fisa de aptitudini de la medicina muncii);

* Capacitate de lucru in echipa;

* Seriozitate, stipanire de sine si autocontrol;

CRITERII DE SELECTIE:

o Respectarea termenului de inscriere a candidatilor. Acest criteriu se va puncta cu Admis sau
Respins;

 Participantul trebuie sd fie profesor diriginte/profesor de practicéd/profesor al Liceului Tehnologic
,»Constantin Brancusi”, Craiova, la calificarile Tehnician in activitati economice, Tehnician in
activitati de comert, Mecanic auto si Bucéatar; 30p/25p/20 p
Motivatia de participare la activitatile desfasurate in timpul mobilitati;10p
Competente in comunicare, gestionare a situatiilor conflictuale, munca in echip;10p
Disponibilitatea si angajamentul de participare la activitatile proiectului (informare, pregitire,
consiliere); 10p

e Competente organizatorice si manageriale inclusiv in managementul de proiect;10p

e Implicare activd in proiectele unitatii si n activitatile procesului educatucational cu disponibilitate de
a lucre suplimentar in scopul participarii la activitatile parteneriatului (diseminare, evaluare, activitati
cu elevii, etc); 10p

e Cunoasterea limbii engleze la nivel european minim A2 (atestat sau document justificative); 10p
e Scrisoare de intentie; 10p




Etapele selectiei:

1) Verificarea constituirii dosarelor de candidaturd - admis/respins
2) Evaluarea candidaturilor primite:

Menftiuni suplimentare:

Selectia participantilor se va realiza respectdnd principiul egalitdtii de sanse si principiul
nondiscrimindrii;

Profesorii insotitori trebuie sd aibd avizul Consiliului de Administratie pe baza propunerii
coordonatorului de proiect;

In ordinea punctajului obtinut vor fi selectati 4 profesori si 0 rezervi, in vederea inlocuirii, in cazul
imposibilitatii participarii beneficiarilor selectati;

In cazul in care s-a realizat plata cheltuielilor de cilatorie, iar profesorul renunti la mobilitate, conform
regulamentului financiar Erasmus, acesta va rambursa integral contravaloarea cheltuielilor efectuate;
Alegerea candidatilor, in vederea selectiei, se va realiza in ordinea descrescitoare a punctajelor
obtinute, conform grilei de evaluare stabilite.

Contestatia va fi analizatid de o comisie numitd de managerul proiectului care va fi formati din alte
persoane decat cele care au participat la evaluarea initiald. Decizia comisiei de solutionare a
contestatiei este definitiva.

Cadrele didactice numite au urmétoarele responsabilitati:

- Supravegherea elevilor pe durata deplasarii si a activitatilor desfasurate in cadrul mobilititii;
- Asigurarea respectdrii regulilor de conduité, programului de lucru si normelor de securitate;
- Comunicarea constantd cu coordonatorul de proiect si conducerea unititii;

- Intocmirea unui raport de activitate la finalul mobilitatii.

Numar de profesori: 4

Rezerve: 1

DOSARUL DE CANDIDATURA va cuprinde: Componenta dosarului de candidature profesori:

L
2.
3

Cerere de inscriere (formular tip)

Copie xerox dupd actul de identitate

CV in format Europass/european semnat de candidat (formular tip) cu documente justificative pe
criteriile de selectie ;

Scrisoare de intentie semnata de candidat care prezintd motivatia candidatului de a participa la
proiect, calitétile personale si competentele care 1l recomandd pentru selectarea ca si professor
insotitor

Acordul cu privire la mobilitatile din cadrul proiectului 2025-1-R001-KA121-VET-
000320493/Acreditare 2020-1-RO01-KA120-VET-000095379;

Angajament de disponibilitate fatd de activitatile proiectului;

Declaratia de consimtdmaént/ prelucrare date personale.

Document justificative pentru cunoasterea limbii engleze (atestat/certificat.................. );
Adeverinta professor

. Decleratie de conformitate
. Decleratie privind excluderea finantérii multiple
. Decleratie rambursari cheletuieli

PROBA CONCURSULUI DE SELECTIE: Evaluarea dosarului, minim 70 de puncte




CALENDARUL PROCESULUI DE SELECTIE:

Depunerea dosarului de candidatura: 10 - 14.11.2025, orele 9,00-14,00
Evaluarea dosarului de candidatura: 17.11.2025, orele 9,00-14,00
Desfdsurarea concursului de selectie: 18-19.11.2025

Afisarea rezultatelor: 20.11.2025, ora 14:00

Primirea contestatiilor: 21.11.2025, orele 14:30-18:30

Rezolvarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale: 21.11.2025, ora 16:00
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Afisat astazi 17.10.2025
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